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Palavra do Diretor de Operacoes

A Liferay, Inc. foi fundada em 2004 e, desde entdo, tornou-se um grupo
empresarial global que emprega um diversificado grupo de profissionais que
prestam servigos de alta qualidade a clientes em todo o mundo. A Liferay
também guia o desenvolvimento de produtos em varios projetos open source
(codigo aberto) que a Liferay patrocina. O sucesso e lideranca da Liferay se devem,
principalmente, a dedicacgdo constante, o carater e a integridade de seus
colaboradores e sua capacidade de atuar corretamente em uma variedade de
cendrios empresariais complexos. Como a Liferay continua a crescer, o presente
Cédigo de Conduta Empresarial e Etica (doravante simplesmente denominado

0 “Cddigo”) pretende estabelecer um caminho claro para que todos conhegam
tanto o conteddo como o espirito das leis e regulamentos aplicaveis aos negocios
da Liferay.

Entretanto, nenhum documento pode resolver todos os problemas que vocé
possa vir a enfrentar em seu trabalho na Liferay. Desse modo, use seu bom senso
juntamente com este Codigo e qualquer outra politica aplicavel da Liferay como
fundamento e expressdo dos valores a serem aplicados as suas agoes. Quando
estiver em duvida, pergunte-se:

+ Isso é legal de acordo com o espirito, bem como com o contetido de qualquer
lei aplicavel? Siga tanto o conteudo quanto o espirito das leis.

« Isso é ético? Nunca adote um comportamento antiético.
+ Sera que a minha atitude parece antiética?
+ Nunca faga nada que nao queira que seja revelada em publico

« E consistente com os principios estabelecidos neste Cédigo ou em outras
politicas da Liferay?

Siga estes principios.

Com tantas coisas a fazer, pode parecer incomodo ter que ler, entender e
aceitar cumprir um documento tdo extenso. No entanto, isso reflete o quanto

¢ importante para nés que a companhia que construimos como Liferay seja
construida de uma maneira ética. Sua aceitagdo sera mantida em seu respectivo
arquivo de empregado ou prestador de servigos. Agradecemos por sua energia e
aten¢do com esta questdo tdo essencial.

Brian Kim

Diretor de Operacgdes
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REFERENCIAS

Para fins de esclarecimento, quando este documento se referir a “Liferay”, refere-se
as empresas Liferay, Inc., Liferay International Limited e suas respectivas Afiliadas.
Para estes fins, uma “Afiliada” da Liferay, Inc. ou da Liferay International Limited,
respectivamente, é uma entidade que direta ou indiretamente, através de um ou
mais intermediarios, controla, é controlada por ou esta sob o controle comum

de qualquer uma dessas entidades. Quando este documento se referir a “vocé”,
significa toda e qualquer pessoa a quem este Codigo de Conduta Empresarial

e Etica se aplica, ou seja, todos os colaboradores, empregados e outros
representantes, temporarios e permanentes da Liferay.

Cumprimento das Leis,
Regras e Regulamentos

Visao Geral

A Liferay procura conduzir seus negdcios em conformidade com as leis,
regras e regulamentos aplicéveis onde quer que atue. As empresas do
grupo Liferay sdo entidades juridicas e, como tal, suas respectivas agoes e
omissdes sao determinadas e definidas pelas agOes e omissdes individuais
de pessoas como vocé. A fim de alcancar os objetivos de atendimento as
normas pela Liferay, é esperado que vocé esteja familiarizado com as leis,
regras, regulamentos e as politicas da Liferay aplicaveis ao seu trabalho e
ao seu local de trabalho, bem como quaisquer leis, regras e regulamentos
adicionais, que possam ser aplicados. Cabe a vocé se certificar de que
entende suficientemente quaisquer requisitos legais relacionados as suas
funcgoes para que vocé seja capaz de reconhecer possiveis problemas e
realizar seu trabalho dentro dos parametros legais.

Espera-se que vocé use o bom senso e o senso comum na busca de cumprir
todas as leis, regras e regulamentos aplicaveis e que vocé peca conselhos
quando estiver em duvida. As violacOes das leis, regras ou regulamentos
podem resultar em responsabilidade penal ou civil individual, bem como
acoes disciplinares por parte da Liferay (incluindo a rescisao do contrato
de trabalho). Além disso, suas acoes também podem sujeitar a Liferay a
responsabilidade civil ou criminal ou perda de negdcios. Assim, enquanto
o dano pessoal que um individuo possa causar é suficientemente ruim,
este podera ser pior ainda e tais acoes poderao até destruir a Liferay como
uma empresa e seus colegas de trabalho. Nao deixe que isso aconteca com
vocé ou com outros membros da familia Liferay.
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Legislacdo Especifica

Uma vez que é impossivel para qualquer pessoa conhecer todos os
aspectos de todas as leis aplicaveis, vocé pode procurar entender as
principais leis e regulamentos que se aplicam ao seu trabalho. Se vocé
nao tiver certeza ou precisar de qualquer informacao ou confirmacao,
o Departamento Juridico da Liferay estd aqui a disposicao para ajudé-lo,
portanto ndo hesite em perguntar. Neste contexto, existem algumas leis
especificas que a Liferay quer destacar para vocé:

Restricdes Comerciais e Controles de Exportagao

As leis comerciais americanas e internacionais controlam onde a Liferay
pode enviar ou receber sua tecnologia, produtos e/ou servigos. Estas leis
sdo complexas, e sua violagdo podera ter consequéncias graves para

os negdcios da empresa. Elas geralmente se aplicam a importacao e
exportacao de um pais para outro, com preocupacdes adicionais quando
os produtos contém componentes ou tecnologia de origem americana.
E importante entender que as regras de controle de exportacdo alcancam
muito mais do que apenas a transferéncia de produtos entre paises,
mas também podem se aplicar a transferéncia de tecnologia e know-how
técnico em um sentido mais amplo.

RESTRIQGES DAS LEIS DE CONTROLE DE EXPORTA(;KO (EXEMPLOS)

« Transferéncia de dados técnicos para alguém em outro pais, tal como por meio de
acesso a banco de dados, e-mail, internet, conversas ou reunides. Tais restri¢des
se aplicam ao compartilhamento de informag6es ndo apenas com funcionarios
de outras entidades ou outros terceiros, mas também com outros funcionarios da
Liferay localizados em outro pafis;

+ Determinadas leis de conformidade de exportacdo, como as dos Estados Unidos
da América, se aplicam ndo somente a exportacdo de produtos, servigos e
tecnologia para outro pais, mas também a reexportagdo dos mesmos produtos ou
tecnologias para um terceiro pais;

« Aexposicdo ou permissdo de acesso por cidaddos ndo americanos a dados técnicos
americanos podem ser consideradas uma “exportagdo”, independentemente do
pais em que a exposi¢do ocorrer;

« Autilizagdo de conhecimentos técnicos fora do pais do empregado, tal como a
prestacdo de apoio técnico a terceiros;

+ Transporte de ativos da empresa com determinada tecnologia, tais como laptop,
smartphone, ou ferramentas ou equipamentos que um funcionario carrega em uma
viagem de negdcios para outro pais;

« Envio de um servidor de um pais a outro.
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Algumas exportacdes podem exigir uma licenca de exportagdo
governamental. Em determinadas circunstancias, as leis de conformidade
com exportacdes podem nao permitir que empresas ou individuos negociem
direta ou indiretamente com determinados paises, empresas ou individuos.

As referidas regras se aplicam as transacoes entre as empresas da Liferay

e entre a Liferay e outras empresas. As vezes, as leis de conformidade

de exportagdo em certas regides podem contradizer umas as outras.

Em suma: se vocé estd, de alguma forma, envolvido no envio ou na

disponibilizacao de tecnologia, produtos ou servicos da Liferay de um

pais para outro, consulte seu gerente o mais cedo possivel para ter
certeza absoluta de que a transacao serd realizada dentro dos limites das

leis aplicaveis, evitando quaisquer problemas com uma transagao no futuro.

Se vocé ou seu gerente precisarem de orientagdo adicional, entre em

contato com o Departamento Juridico da Liferay para assisténcia.

Leis de Boicote/
Antiboicote Economico

Muitos paises tém leis que exigem que
uma empresa recuse (boicote) ou ndo
recuse (antiboicote) fazer negdcios
com outro pais, suas empresas e/ou
seus cidadaos. Em nivel internacional,
estas leis podem acabar sendo confusas
porque podem se contradizer.

De maneira geral, vocé deve

sempre entrar em contato com o
Departamento Juridico da Liferay
quando precisar tratar questoes que
envolvam boicote ou antiboicote
incluindo, mas nao limitado a,
pedidos de informacoes que vocé
receba que poderiam ser utilizado para
boicotar um pais ou uma empresa.

Presentes e Entretenimento

LEIS AMERICANAS
DE ANTIBOICOTE

Existem leis americanas

que geralmente proibem

as empresas locais e suas
subsidiarias de cooperar com
boicotes internacionais ndo
sancionados pelo Governo
americano. Por exemplo,

as leis americanas exigem

que as empresas americanas
ndo participem do boicote

da Liga Arabe a Israel. Se lhe

for pedido para participar de
boicote relacionado a Israel ou
outro pais, suas empresas ou
seus cidad3dos, vocé deve entrar
em contato imediatamente com
o Departamento Juridico da
Liferay para obter assisténcia
antes de tomar qualquer agao.

A Liferay é comprometida em fortalecer todos os seus relacionamentos

com clientes, fornecedores e outros parceiros de negdcios. A aceitacao

ou prestacdo de entretenimento empresarial, hospitalidade ou eventos

promocionais (“Entretenimento”), presentes ou pagamentos que vocé

fizer ndo devem violar as leis aplicaveis ou padrdes éticos e devem ser

coerentes com as praticas comerciais locais aceitaveis. Neste contexto,
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vocé é responsavel por entender e cumprir com a “Politica de Praticas
Comerciais, incluindo oferta de presentes para fins beneficentes, politicos,
de entretenimento e pessoais” da Liferay e a “Politica de Praticas e de
Pagamentos Governamentais” da Liferay. Para evitar conflitos em
torno de ofertas de presentes, muitas vezes é util, no inicio de uma
relacdo comercial, discutir o que nao é permitido.

Subornos e Propinas

Subornos e propinas sdo atos criminosos, estritamente proibidos por
lei em quase todos os paises. Qualquer oferta de pagamento ou algo
de valor com o intuito de influenciar uma decisao de negdcios ou agao
governamental podera ser considerada suborno ou propina.

Neste contexto, vocé é responsavel por entender e cumprir com a
“Politica de Praticas Comerciais, incluindo atividades de oferta de
presentes para fins beneficentes, politicos, de entretenimento e pessoais”
da Liferay e a “Politica de Prdticas Governamentais e de Pagamentos”
da Liferay.

Negociacdes com Informacgoes Privilegiadas

A Liferay ndo é uma empresa de capital aberto, mas muitos de nossos
fornecedores, parceiros e clientes o sdo. Se vocé, enquanto atuar
para a Liferay, obtiver informacoes privilegiadas, que se relacionem
a qualquer empresa, vocé nao

podera comprar, vender, prometer

ou doar titulos ou de outra forma, INFORMACOES
usar indevidamente as informacdes PRIVILEGIADAS
privilegiadas. Ndo existem regras Exemplos de assuntos ou

planos sobre os seguintes
temas: Avancos significativos
de tecnologia, introdugdo ou
ela compreende qualquer informacao estado de novos produtos
relevantes, assinatura, perda
ou atraso de um contrato
substancial, a situacao
decisdo de compra, retencao ou financeira de uma empresa,
incluindo lucros ou prejuizos
atuais ou futuros.

claras sobre o que constitui uma
informacdo privilegiada. Em geral,

que um investidor razoavel poderia
considerar importante para uma

venda de acdes e que, portanto,
razoavelmente poderia afetar o
preco de uma agao.

E importante compreender que a

qualificacdo dada a uma informacgao como “nao-publica” também se aplica
por um tempo limitado depois que a referida informacao houver sido
divulgada ao publico. Os acionistas da empresa e o publico investidor devem
ter tempo para receber e se inteirar a respeito das informacgoes privilegiadas.
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Como regra geral, recomenda-se frequentemente considerar a informagao
privilegiada como néo publica durante o periodo desde quando vocé
toma ciéncia da informacgao privilegiada até dois dias uteis apds ela

ter sido divulgada pela respectiva companhia a Liferay. Entretanto, esta é
somente uma regra geral e se a informagao for muito complexa e nao
amplamente difundida, vocé podera ser obrigado a esperar ainda mais.

Além disso, vocé nao pode divulgar qualquer informacao privilegiada a
sua familia, amigos, conhecidos ou qualquer outra pessoa. Esta proibicao
aplica-se quando vocé receber ou nado qualquer beneficio pelo uso da
referida informacao por outra pessoa.

2. Nosso Local de Trabalho
e a Conduta Individual

Depois de lembré-lo do fato de que Liferay sempre quer que vocé aja
dentro dos limites da lei e de torné-lo consciente de algumas leis especificas
importantes na segdo 1, esta secdo 2 ird abranger alguns dos principios
fundamentais sobre o seu local de trabalho e sua conduta individual.

A maior parte destes principios também estd ancorada na lei, mas este
Cédigo ira abordé-los separadamente porque, independente da lei,

eles representam o que os proprietarios e a lideranga da Liferay
acreditam ser o que é correto a se fazer. Estes principios tratam
principalmente do respeito, da igualdade e da dignidade do trabalho,
que também podem ser resumidos como “direitos humanos”. Ao seguir
estes principios, vocé demonstra que valoriza as ideias dos seus colegas e
aprecia suas contribuicdes para a empresa, o que ajuda a Liferay a manter
um ambiente de trabalho positivo e construtivo. Demonstrar respeito
significa garantir a seguranca pessoal, 0 emprego voluntério, livre de assédio
ou abuso; liberdade de associacdo e remuneracao justa. Igualdade significa
oportunidades iguais em relacdo a certas caracteristicas como idade,
género ou religido, conforme descrito abaixo. Dignidade do trabalho
significa condicdes de trabalho humanas, preocupacao com a saude e
seguranca do trabalhador, aboli¢do do trabalho forcado ou infantil.

Proibicao de Trabalho Forcado ou Involuntario

Como a forma mais basica de respeito, é preciso deixar claro que todo
o trabalho ou engajamento com a Liferay deve ser voluntario e vocé
ndo deve se envolver ou tolerar qualquer uso de trabalho forcado ou
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involuntario de qualquer tipo, incluindo o apoio a qualquer forma de
trafico de seres humanos para trabalho involuntario por meio de ameacas,
forca, reivindicacoes fraudulentas ou outros meios coercitivos.

Vocé nunca deve tolerar qualquer exigéncia para que qualquer pessoa faca
“depdsitos” ou entregue seus documentos de identidade (identificacao
emitida pelo governo, passaportes ou autorizacoes de trabalho) a Liferay
e todos os trabalhadores devem ser livres para se demitirem de seus
empregos de acordo com as leis ou regulamentos locais ou nacionais,
sem penalidades.

Proibicao de Trabalho Infantil

O uso de trabalho infantil é proibido. Nenhum individuo menor de 15 anos
(ou menor de 14 anos, quando permitido por lei local) pode ser empregado.
Os trabalhadores com idade inferior a 18 anos nao podem realizar trabalhos

susceptiveis de comprometer a sua saude ou seguranca.

Liberdade de Associacao

A Liferay respeita o direito a livre associagdo de trabalhadores a
organizacoes de trabalhadores ou sindicatos, conforme permitido pelas
leis locais.

CondicgoOes Justas de Trabalho

A Liferay procura fornecer remuneracao justa e cumprir com todas as
leis aplicaveis em matéria de emprego e de saldrio, incluindo, mas nao
se limitando a, as relativas ao nimero maximo de horas de trabalho e
salarios minimos.

Protecdo contra Discriminacado e Assédio

A Liferay n3o tolera discriminac@o ou assédio contra qualquer pessoa
com base em raca, cor, religido, credo, género, identidade de género,
estado civil, idade, deficiéncias, condicdo médica, condicdo de veterano,
orientacao sexual, nacionalidade ou ascendéncia, cidadania, informacoes ou
caracteristicas genéticas ou outra classificacdo protegida pela lei aplicavel.
A despeito da lei, esta € a coisa certa a fazer.

E uma crenca central entre os proprietarios e lideranca da Liferay que
todos tém o direito de ser tratados com respeito, dignidade e equidade.
As acdes com as pessoas devem ser baseadas estritamente na capacidade,
no desempenho e na experiéncia individuais e na necessidade da empresa.
Vocé deve evitar agoes influenciadas por relacoes pessoais e praticas
discriminatdrias de qualquer tipo. A Liferay toma todas as medidas
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razoaveis para proteger seus funciondrios contra assédio e contra
qualquer conduta que possa fomentar um ambiente de trabalho ofensivo
ou hostil, incluindo investidas sexuais indesejadas e nao solicitadas,
ameacas de danos fisicos ou comportamentos violentos e uso de insultos
discriminatdrios ou observagoes ou piadas inadequadas. Esta protecao
se aplica se a conduta ocorrer nas instalagdes da Liferay, em eventos
corporativos fora da empresa ou por e-mail , midias sociais, correio de voz,
ou quaisquer outros tipos de comunicagao.

Salde e Seguranca

A Liferay procura fornecer-lhe um ambiente de trabalho seguro,
limpo e saudavel. Neste contexto, é essencial que vocé siga as regras
e préaticas de seguranca e saude e reporte acidentes, ferimentos,
além de equipamentos, praticas ou condi¢des inseguras. Violéncia e
comportamento ameacador nao serdo tolerados.

Drogas e Alcool

Em consonancia com os esforcos para proporcionar um ambiente de
trabalho seguro e saudavel, deve ficar claro que qualquer forma de abuso
de substancias é incompativel com a nossa politica de satide e seguranca e,
dessa forma, a Liferay ndo permite tais praticas. O consumo de 4lcool
ndo é proibido nos escritdrios da Liferay, mas vocé deve usar o bom
senso e nunca beber de forma que prejudique o seu desempenho, que o
leve a comportamentos inadequados, que ponha em perigo a seguranca
dos outros ou que viole as leis ou a politica de funciondrios local.
Drogas ilegais nos escritorios da Liferay ou em eventos organizados ou
patrocinados pela Liferay sdo estritamente proibidas.

3. Conflitos de Interesses

Vocé deve sempre atuar no melhor interesse da Liferay e abster-se de
qualquer atividade, interesse ou relacionamento pessoal que apresente
ou pareca apresentar um interesse pessoal, sendo, assim, conflitante
com os interesses da Liferay e que influencie, ou pareca influenciar,

sua capacidade de desempenhar seus deveres e responsabilidades da
empresa de forma honesta, objetiva e efetiva. Um conflito de interesses
pode surgir direta ou indiretamente, como resultado dos interesses ou
atividades pessoais de um membro da familia ou organizagdo com a qual
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vocé ou um membro da familia sdo afiliados. Um conflito de interesses
também pode surgir se vocé, ou um membro de sua familia, receber um
beneficio pessoal impréprio como resultado de sua relagdo com a Liferay.

Ha muitos cendrios em que um conflito de interesses pode existir.
Entretanto, a Liferay quer apontar esses quatro cendrios em que um
conflito de interesses é considerado como existente, a menos que vocé
demonstre medidas atenuantes e circunstanciais:

I. Trabalhar para ou ter Interesse Financeiro em um Concorrente
Direto, quando um “Concorrente Direto” significa qualquer
entidade comercial, que compete diretamente com uma ou mais das
linhas de produtos ou servicos da Liferay, representando, pelo menos,
5% (cinco por cento) da receita bruta anual da Liferay.

EXEMPLOS

« Realizar servigos para um Concorrente Direto, exceto servicos realizados no
contexto do seu trabalho com a Liferay ou a pedido da Liferay;

« Terum interesse financeiro em um Concorrente Direto da Liferay, que ndo
seja um interesse financeiro que represente menos de 1% (um por cento)
das a¢des em circulacdo de uma sociedade de capital aberto;

+ Seu conjuge, parceiro(a), filho(a) dependente (incluindo enteado(a)) ou
qualquer outra pessoa (que ndo seja um inquilino) que compartilhar sua
casa, detiver um interesse financeiro em um Concorrente Direto da Liferay,
que ndo seja um investimento representando menos de 1% (um por cento)
das a¢des em circulagdo de uma sociedade de capital aberto.

II. Usar sua posicao com a Liferay para influenciar contratos e
transacoes com Fornecedores ou Clientes Importantes, em que
voceé tenha algum interesse pessoal, que ndo seja um interesse
financeiro representando menos de 1% (um por cento) das agoes
em circulacdo de uma empresa de capital aberto.

Um “Cliente Importante” significa um cliente que fez, durante o
ultimo exercicio fiscal completo da Liferay, ou se propde a fazer
durante o exercicio fiscal corrente da Liferay, pagamentos a Liferay
para bens ou servicos superiores a 1% (um por cento) da (i) receita
bruta consolidada da Liferay para seu ultimo exercicio fiscal
completo ou (ii) a receita bruta consolidada do cliente para seu
ultimo exercicio fiscal completo.

Um “Fornecedor Importante” significa um fornecedor ao qual a
Liferay fez durante o ultimo exercicio fiscal completo da Liferay,
ou se propoe a fazer durante o exercicio fiscal corrente da Liferay,
pagamentos por bens ou servicos superiores a 1% (um por cento)
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da (i) receita bruta consolidada da Liferay para o dltimo exercicio
fiscal completo ou (ii) a receita bruta consolidada do fornecedor
para o ultimo exercicio fiscal completo.

ITI. Revisar ou influenciar a avaliagdo do desempenho ou a remuneragao
de um membro de sua Familia Imediata que esteja empregado
na Liferay, quando “Familia Imediata” de uma pessoa significa
parentes proximos da pessoa, incluindo pai, mae, padrasto/madrasta,
irmaos, sogro/sogra, genro/nora, cunhado/cunhada e qualquer outra
pessoa (que nao seja um inquilino) que compartilha a casa da pessoa.

IV. Tirar Proveito Pessoal de Oportunidades, Informacdes ou
Propriedade da Empresa. Vocé ndo pode tirar proveito das
oportunidades que a Liferay consideraria interessantes para si e
que vocé tem acesso em virtude de sua funcao dentro da Liferay ou
através do uso de informacoes ou propriedade da Liferay, a menos
que voceé tenha recebido aprovacdo para fazé-lo a partir do Diretor de
Operacdes da Liferay ou, no caso do Diretor de Operacdes da Liferay,
da Diretoria. Da mesma forma, vocé nunca deve usar as propriedades,
informacoes ou posicdo dentro da empresa para obter ganhos pessoais.

Os quatro cenarios acima sdo regras de limite, o que significa que,
nesses cendrios, um conflito de interesses é considerado como existente,
a menos que vocé demonstre medidas atenuantes e circunstanciais que
mostrem que nio h4 conflito algum. E sua responsabilidade divulgar a
seu gerente ou ao Diretor Juridico qualquer transacio ou relacionamento
que possa originar um conflito de interesses, ou, se vocé for um membro
da Diretoria, a prépria Diretoria. O Diretor Juridico ou a Diretoria,
conforme aplicavel, serd responsavel por determinar se essa transagao

ou relacdo constitui um conflito de interesses em conformidade com a
seccao 10.

4. Negociagao Justae
Conduta Honesta e Etica

A Liferay quer ter sucesso, fazendo o que é correto. Vocé deve agir de
forma honesta, ética e justa. Vocé deve agir com integridade e cumprir
com todas as leis e regulamentos aplicaveis. As declaracdes relativas
aos produtos e servicos da Liferay ndo devem ser falsas, enganosas,
ilusérias ou fraudulentas.
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O desenvolvimento e o modelo de negdcios da Liferay sdo construidos
em comunidades fortes e a Liferay investiu muito tempo, dinheiro e
energia para desenvolver essas relacoes com base na confianga e
boa vontade. Essas relacoes sdo importantes e a Liferay espera que
continuamente vocé faca sua parte para manté-las. A confianca e a boa
vontade que a Liferay construiu com seus fornecedores, parceiros e
clientes estdo entre os ativos mais valiosos da Liferay. Levando em
consideracdo que confianga e boa vontade levam um bom tempo para
serem construidas, elas podem ser destruidas rapidamente somente com
algumas acdes descuidadas. Consequentemente, vocé deve sempre se
comportar de uma maneira que preserve e melhore a reputacdo da Liferay.

Em relacdo a nossos relacionamentos com fornecedores, a Liferay
compra produtos ou servicos com base na necessidade, preco, qualidade,
escopo, nivel de servico e termos e condicdes. A Liferay ndo discrimina
nem escolhe seus fornecedores com base em raca, cor, religiao, sexo,
nacionalidade, idade, orientacao sexual, estado civil, condi¢cdo médica,
condicdo de veterano, incapacidade fisica ou mental, ou qualquer outra
caracteristica protegida por lei aplicavel. Quando possivel, a Liferay prefere
iniciar um processo de licitacdo competitiva ao selecionar fornecedores.
Se um fornecedor oferecer produtos ou servicos concebidos, fabricados ou
desenvolvidos para os requisitos e especificacoes da Liferay, o contrato de
compra e venda pode conter restricoes sobre as vendas de tais produtos
pelo fornecedor a terceiros. Afinal de contas, é o negdcio da Liferay e a
Liferay precisa manter a competitividade de seus negdcios.

Precisao nos Livros,
Registros e Relatorios Publicos

Visao Geral

Como uma empresa privada, a Liferay pode ndo estar sujeita a certos
regimes juridicos que abrangem a manutencao de registos e contabilidade,
uma vez que se aplicam apenas a empresas de capital aberto. No entanto,
a Liferay acredita que alguns principios fundamentais refletidos nessas
disposi¢Oes também sdo boas praticas comerciais para uma empresa
privada como a Liferay e para os seus esfor¢os de conformidade com
outras obrigacgoes legais/regulamentares aplicaveis.

B Liferay

11

1001903_PT



Por esse motivo, vocé deve relatar e registrar de forma honesta e precisa
todas as transacoes comerciais, em detalhes, incluindo os assuntos aos
quais eles se relacionam. Todos os livros, registros e contas da Liferay
devem ser mantidos de acordo com os regulamentos e normas e deve
registrar, com precisdo, a verdadeira natureza das transagoes em todos
os aspectos materiais. Todos os ativos da Liferay devem ser cuidadosa e
devidamente contabilizados. As demonstracdes financeiras da Liferay
devem estar em conformidade, em todos os aspectos materiais, com as leis,
regulamentos e normas aplicaveis, e com as politicas contabeis da Liferay.
Nenhuma conta ou fundo nao divulgado ou ndo registrado deve ser
estabelecido para qualquer finalidade. Nenhuma entrada falsa ou enganosa
deve ser feita nos livros ou registros da Liferay por qualquer motivo,

e nenhum desembolso de fundos corporativos ou outra propriedade
corporativa deve ser feita sem documentagdo comprobatéria adequada.

Manutencao de Registros
e Guarda de Documentos

A Liferay cumpre com todas as leis e regulamentos relativos a manutencao
de registros. Por exemplo, em caso de litigio ou investigacao governamental,
a Liferay deve manter documentos especificos. Em qualquer desses eventos,
o Departamento Juridico determinara e informara a vocé que tipos de
registros da empresa devem ser mantidos sob guarda. Os documentos e
outros registros sujeitos a guarda nao devem ser destruidos ou modificados
de qualquer forma. Na verdade, a Liferay precisa que eles sejam preservados
e protegidos.

6. Confidencialidade e
Comunicacoes Externas

Vocé ndo deve divulgar informacdes confidenciais, a menos que vocé
esteja autorizado pela Liferay ou exigido por lei a fazé-lo.

A divulgacdo ndo autorizada de qualquer informacao confidencial

é proibida. Por favor tome as devidas precaucdes para garantir

que as informacodes confidenciais ou comercialmente sensiveis,
seja de propriedade da Liferay ou de outra empresa ou individuo,
ndo sejam comunicadas dentro da Liferay, exceto a funciondrios que
tém a necessidade de saber essas informacdes para executar suas
responsabilidades com a Liferay.
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Seu dever de salvaguardar

informacgoes confidenciais também INFORMAGOES

se aplica as comunicagdes com 0s el s el

As informagdes confidenciais
ndo incluem apenas
informacdes confidenciais
trabalho com a Liferay terminar. sobre a Liferay e qualquer
informacdo pessoal de
funcionarios, mas também
pedir-lhe informacoes sobre a Liferay. as informacdes proprietarias,
ndo publicas, confidenciais,
sensiveis e/ou secretas
confiadas a Liferay por outras
ou divulgar informagoes internas da entidades ou individuos,
incluindo fornecedores,
parceiros e clientes da Liferay.

seus familiares e amigos, e continua
mesmo apos a sua relagdo de

Ocasionalmente, terceiros podem

Vocé ndo deve discutir quaisquer
assuntos internos da Liferay com,

Liferay para, qualquer pessoa fora
da Liferay, exceto quando exigido

no desempenho do suas fungoes e
ap6s um acordo de confidencialidade
adequado estar em vigor. Esta proibicdo aplica-se particularmente a
consultas que exijam uma declaracado oficial da Liferay. As declaracoes
oficiais da Liferay devem ser feitas apenas apds a aprovacao por um
membro da Diretoria da Liferay. Exceto se exigido no desempenho de
suas funcdes, se vocé receber quaisquer consultas, vocé deve se recusar
a comentar e encaminhar quem fez a consulta ao seu gerente ou a um
membro da Diretoria da Liferay.

No contexto das obrigacdes de confidencialidade, vocé também pode
ter obrigacoes com o seu antigo empregador, tais como restrigdes a
divulgacao e ao uso de informagoes confidenciais, sobre a solicitagdo de
ex-colegas para trabalhar na Liferay e obrigacdes de ndo concorréncia.
A Liferay reconhece, respeita e exige que vocé honre essas obrigacoes.

Por ultimo, mas nao menos importante, se vocé estiver envolvido na
realizacdo de negécios dentro do mercado para governo federal,
estadual ou municipal, provavelmente vocé tera que respeitar outras
obrigacdes relativas ao recebimento, salvaguarda, uso ou divulgacao de
certos tipos de informacoes, tais como restricdes relacionadas a informacoes
sensiveis a concorréncia, tais como “selecdo de fonte” do governo ou
informacdes sobre concorréncias publicas e informacoes de propostas.
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7. Protecao e Seguranca de Dados

A Liferay cumpre com as leis de privacidade e protecao de dados

globais aplicéveis a fim de proteger suas informacdes confidenciais.

Esta protecdo inclui qualquer informacgao pessoal identificavel que seja

divulgada no decorrer das transagdes comerciais realizadas conosco.

A Liferay se reserva o direito de acessar, coletar, usar, compartilhar,

transferir ou armazenar essas informacgdes conforme permitido por lei,

acordo ou Politica (local) da Liferay.

Garantia da Protecao e
do Uso Adequado dos

Ativos da Empresa

Visao Geral

Roubo, descuido ou simples
desperdicio de ativos da empresa
ndo sdo aceitdveis nem toleraveis.
Eles impactam o desempenho
financeiro da Liferay ou,
desnecessariamente, 0 meio
ambiente. A Liferay espera, desse
modo, que vocé trate os ativos da
empresa como se fossem seus,

e garanta que sejam utilizados
eficientemente somente para fins
comerciais legitimos.

ATIVOS DA LIFERAY

Os ativos da Liferay incluem,
mas nado estao limitados

a, propriedades fisicas,
equipamentos, dinheiro,
propriedade intelectual tais
como, patentes, marcas,
direitos autorais, negdcios e
planos de marketing, planos
de engenharia e fabricacao,
projetos, informacdes sobre
salarios e quaisquer dados
financeiros e relatérios ndo
publicados.

Uso de Propriedade Intelectual
ou Servigos de Terceiros, Uso de
Equipamentos Eletronicos da Empresa

Na mesma medida em que a Liferay espera que outros honrem

nossos direitos de propriedade intelectual, a Liferay também quer

respeitar os direitos de propriedade intelectual de terceiros e usar

estes ou os respectivos servicos apenas de acordo com licencas validas,

termos de uso, outras disposigOes contratuais pertinentes e Politicas
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de Licenciamento da Liferay (como, por exemplo, a Politica de

Licenciamento de Propriedade Intelectual). Em particular, por favor,

nao use, reproduza, exiba, execute ou distribua obras protegidas por

direitos autorais de terceiros, a menos que vocé esteja autorizado a
fazé-lo pelo detentor dos direitos autorais.

A Liferay podera fornecer-lhe
equipamentos eletrénicos necessarios
para realizar o seu trabalho

(por exemplo, computadores,
smartphones). Por favor, use esses
equipamentos com responsabilidade.
A Liferay permite o uso de
equipamentos da empresa para

fins pessoais de forma razoavel,
contanto que tal uso ndo interfira

em seu desempenho ou obrigacgoes
comerciais ou politicas locais
aplicaveis da Liferay.

Lembre-se sempre que qualquer
equipamento fornecido pela empresa é
-entre vocé e a Liferay - de propriedade
da Liferay e a Liferay se reserva o
direito de acessar o equipamento a
qualquer momento, por exemplo,

ACOES NAO
AUTORIZADAS

Tais agBes ndo autorizadas
podem incluir cépia de
materiais protegidos por
direitos autorais, transmissao
de materiais protegidos por
direitos autorais por email,
postagem de materiais
protegidos por direitos autorais
em sites da intranet da Liferay,
edi¢do ou modificacdo de
materiais protegidos por
direitos autorais ou execucdo
ou reproducdo de filme,
programa de televisdo ou
musica para um grupo sem

a permissao do detentor dos
direitos autorais.

a fim de verificar se todos os softwares carregados ou servicos utilizados

sdo aprovados e licenciados (caso contrario, a Liferay ird remové-los).

Neste contexto, vocé deve ter em mente que, enquanto a Liferay

respeita a sua privacidade individual, qualquer contetido ou outra

informacado enviada, recebida ou armazenada em dispositivos fornecidos

pela empresa ou em uma conta de trabalho da Liferay (que pode ser uma

conta da Liferay em seu proprio dispositivo) ndo é considerada privada.

E, na medida permitida pela lei aplicavel e pelas politicas locais da Liferay,

a Liferay se reserva o direito de acessar qualquer dessas informacgodes a
qualquer momento, com ou sem seu conhecimento, consentimento ou
aprovacao. Desse modo, por favor, use o bom senso ao utilizar os ativos
fornecidos pela empresa. Se e quando vocé sair da empresa, vocé deve

devolver os referidos equipamentos.
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9. Protecao do Meio Ambiente

Independente do fato de a Liferay procurar cumprir com todas as leis

e regulamentagoes aplicdveis a suas operacoes, a Liferay se esforca para
encontrar formas de agir de forma ambientalmente responsavel e segura,
que seja protetora da saide humana e do meio ambiente. Isso inclui a
utilizagdo eficiente de recursos, inclusive a prevencao do desperdicio

de recursos, apoio a energia renovavel e descarte de todos os materiais
utilizando op¢des ambientalmente responsaveis e seguras, como,

por exemplo, reciclagem. Para mais informacdes, consulte também

a Politica de Sustentabilidade da Liferay.

10. ExcegOes ao Codigo de
Conduta Empresarial e Etica

Algumas das politicas contidas neste Codigo sdo indispensaveis e exigem
estrito cumprimento, sem possibilidade de excegdo. Algumas politicas
podem permitir exce¢oes, considerando todos os fatos ou circunstancias
subjacentes e, possivelmente, medidas mitigadoras que eliminam as
preocupacdes subjacentes. Se vocé acredita que esta passando por
uma situacdo em que uma excecao ao presente Cédigo é apropriada,
vocé deve primeiro entrar em contato com seu gerente imediato. Se o seu
gerente concordar que uma excegao é aplicavel, seu gerente deve obter a
aprovacao do Diretor Juridico.

O Diretor Juridico sera responsavel por manter um registro completo de
todos os pedidos de excegdes a este Codigo e a decisdo de tais solicitacdes

e deverd reportar esse registro a Diretoria a cada trimestre. Se vocé for o
Diretor Juridico, ou qualquer membro da Diretoria e procura uma excegao
ao presente Cdodigo, entdo vocé deve entrar em contato com a Diretoria.
Qualquer excecao a este Codigo para um membro da Diretoria ou Diretor
Juridico ou qualquer alteracdo deste Codigo que se aplique ao membro da
Diretoria ou ao Diretor Juridico, somente podera ser feita pela Diretoria e
sera divulgada conforme exigido por lei ou regulamento.

As decisoes feitas pelo Diretor Juridico podem ter recurso a Diretoria e
as decisOes da Diretoria, seja em revisao das determinagoes do Diretor
Juridico ou feitas de forma independente, terdo carater definitivo.
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11.Procedimentos de Reporte

e Cumprimento da Lei

Vocé tem a responsabilidade de (i) fazer perguntas ou procurar orientagdao
sobre o cumprimento deste Codigo caso tenha alguma davida ou ndo
tiver certeza sobre o escopo ou o significado de qualquer parte deste
Cédigo e de (IT) denunciar suspeitas de violacOes e expressar quaisquer
preocupacoes em relacido ao cumprimento deste Codigo. Caso vocé saiba
ou acredite que qualquer outro funciondrio ou representante da Liferay
esteve ou estd envolvido em condutas relacionadas a Liferay que violem
a lei aplicavel ou este Cédigo, vocé deve denunciar essas informacdes
ao seu gerente, ao Diretor Juridico, ou a qualquer membro da Diretoria
da Liferay.

Qualquer gerente que receba uma denuncia de violagdo a este Cédigo
devera informar imediatamente o Diretor Juridico, ou, se a suposta
violagd@o envolver o Diretor Juridico, um membro da Diretoria da Liferay.
Vocé pode denunciar tal conduta aberta ou anonimamente sem medo de
retaliacdo e a Liferay envidard todos os esforcos razoaveis para proteger
sua integridade. Nem a Liferay nem qualquer um de seus funcionarios
ou representantes punird, discriminara ou retaliara qualquer funcionario
que relatar tal conduta de boa-fé, seja tal informagdo comprovadamente
verdadeira ou ndo, ou quem cooperar em qualquer investigacao ou
inquérito a respeito de tal conduta.

Embora seja o desejo da Liferay tratar os assuntos internamente,
nada neste Codigo deve desencoraja-lo de denunciar qualquer
atividade ilegal, incluindo qualquer violacdo das leis trabalhistas,
leis de defesa da concorréncia, leis ambientais ou qualquer outra lei,
regra ou regulamento federal, estadual ou estrangeira, a respectiva
autoridade competente. O presente Cddigo ndo deve ser interpretado
de forma a proibi-lo de testemunhar, participar ou de outra forma
ajudar em qualquer processo ou investigacdo estadual ou federal,
no campo administrativo, judicial ou legislativo.

Se necessario, a Liferay instalara uma Linha Direta de Governanca
Corporativa ou um site de relatérios de incidentes. Se for instalada,
vocé podera denunciar violacdes a este Codigo de forma confidencial

ou andnima, ligando para a Linha Direta de Governanca Corporativa da
Liferay ou enviando informacdes através do site de relatorios de incidentes.
Vocé também podera entrar em contato com a Liferay por correio no
seguinte endereco: Liferay, Inc; Attn: General Counsel; 1400 Montefino Ave,
Diamond Bar, CA.
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Dependendo da natureza das informacdes que vocé esta fornecendo,
sua mensagem serd direcionada a um membro designado da Diretoria
da Liferay ou ao Diretor Juridico. Preferimos que vocé se identifique
ao relatar violacoes para que possamos entrar em contato para obter
informacoes adicionais, conforme necessdrio. Entretanto, vocé pode
deixar mensagens anonimamente, se desejar.

Se o Diretor Juridico ou o membro designado da Diretoria receber
informacodes sobre uma suposta violagdo deste Cédigo, ele/ela devera,
conforme apropriado, (a) avaliar as referidas informacdes, (b) se a
suposta violacdo envolver um executivo, o Diretor Juridico ou membro
da Diretoria, informar toda a Diretoria da suposta violacao, (c) determinar se
é necessario realizar um inquérito ou investigacgao, e, se for determinado
que um inquérito ou investigacdo sera necessaria, buscar a aprovacao
de dois membros da Diretoria da Liferay para iniciar tal inquérito

ou investigacao, (d) apds aprovacao de 02 (dois) membros da Diretoria
da Liferay, investigar as violacoes, e (e) relatar os resultados de qualquer
inquérito ou investigacdo, juntamente com uma recomendacdo sobre

a resolucdo do assunto, a Diretoria. A Diretoria também pode atuar
independentemente do Diretor Juridico para investigar violacdes.
Obviamente, a pessoa que relata uma suspeita de violacdo nao sera
também a pessoa que conduzird a investigacao.

E esperado que vocé coopere plenamente com qualquer inquérito ou
investigacao feita pela Liferay sobre uma suposta violagdo deste Codigo.
Nao cooperar com qualquer inquérito ou investigacao, podera resultar em
acdo disciplinar, incluindo demissao. Dois membros da Diretoria da Liferay
determinardo se ocorreram violagoes a este Codigo e, em caso afirmativo,
determinardo as medidas disciplinares a serem tomadas contra qualquer
funcionario que tenha violado o presente Cédigo. Caso a alegada violacao
envolva um membro da Diretoria, a Diretoria determinara se ocorreu
uma violacao ao presente Codigo e, em caso afirmativo, determinara as
medidas disciplinares a tomar contra esse executivo ou diretor.

A nao observancia das normas descritas neste Codigo resultara em
medidas disciplinares, incluindo, mas nao se limitando a, adverténcias,
suspensao sem remuneracado, demissao e restituicdo de valores.
Determinadas violagdes ao presente Codigo podem exigir que a Liferay
redirecione o assunto as autoridades governamentais ou reguladoras
apropriadas para investigacdo ou acusagdo. Além disso, qualquer
gerente que determine ou aprove qualquer conduta em violacdo ao
presente Cédigo, ou que tenha conhecimento de tal conduta e ndo
imediatamente denuncia-la, também estara sujeito a agdo disciplinar,
até e incluindo demissao. Todas essas a¢oes disciplinares devem ser
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12.

tomadas em conformidade com as leis relativas ao local de trabalho
do empregado, incluindo a legislagao trabalhista e de processo
do trabalho, e outros contratos de trabalho que possam existir entre
a Liferay e o funcionario.

Essas medidas podem parecer extremas, mas a Liferay é um grupo de
pessoas que cumprem a lei e sdo éticas e a Liferay quer continuar a ser
um lugar ético para se trabalhar.

Disseminacao e Alteracoes

Este cédigo deve ser distribuido e aplicado a todos os associados,
empregados, funciondrios e outros representantes, temporarios e
permanentes, da Liferay e se vocé pertencer a este grupo, vocé devera
certificar que vocé recebeu, leu e compreendeu o Cédigo e cumpriu
com seus termos. As coisas mudam. As necessidades mudam. E as
politicas também. A Liferay se reserva ao direito de alterar, aditar ou
rescindir este Codigo a qualquer momento, por qualquer motivo.
Qualquer adicdo ou modificagdo ao presente Codigo deverd ser
aprovada pela Diretoria e prontamente divulgada de acordo com a
legislacdo aplicavel. A versao mais atual deste Cddigo esta localizada
em liferay.com.

Este documento ndo é um contrato de trabalho entre a Empresa e
qualquer um de seus funcionarios, executivos ou Diretores e ndo altera
nenhum contrato de trabalho existente ou Manual do Funcionario,

se houver, ou, quando ndo houver contratos de trabalho, a politica de
trabalho da Empresa.

Eu, neste ato, certifico que recebi, li e compreendi o presente Codigo de

Conduta Empresarial e Etica e ter cumprido com seus termos e condigdes.

LOCAL E DATA

NOME

ASSINATURA
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B Liferay

A Liferay desenvolve software que permite a criacio de
experiéncias digitais na web, em dispositivos mdveis e
outros canais. Nossa plataforma é open source, o que a
possibilita maior inovacéo, confiabilidade e seguranca.
Através de solugoes de negocio e tecnologia, a empresa
visa causar um impacto positivo no mundo através dos
negocios e da tecnologia. Centenas de organizacoes do setor
financeiro, assisténcia médica, governo, seguros, varejo,
manufatura e outras verticais de negécios usam Liferay.
Para mais informacdes, visite: liferay.com

© 2019 Liferay, Inc. Todos os direitos reservados.
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